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Pascal LE BRUN

Président de La coopération laitiére

Edito

2023 aura connu son lot de tumultes. Fort heureusement aussi,
nous retiendrons des moments de ferveur et d’engagements
collectifs autour des enjeux du lait et de notre modéle coopératif.

Durant cette année, le contexte géopolitique, climatique, sanitaire et
économique n’a en effet pas épargné notre secteur. Il a fallu s’adapter a
une inflation sans pareille qui a perturbé les équilibres économiques et
balayé le pouvoir d’achat des Francais, engendrant des changements
de comportements inédits chez les consommateurs.

Dans ce contexte de tensions multidimensionnelles, nous avons su
montrer notre capacité d’adaption et de résilience inhérente a notre
modele coopératif. Nous sommes restés engagés dans les défis qui
sont devant nous :

e Gagner en attractivité pour assurer le renouvellement des généra-
tions qui fragilise notre secteur. C’est la condition si nous voulons
maintenir un tissu laitier dans nos régions et assurer la souveraineté
alimentaire francaise. Le défi d’étre plus attractif et d’attirer des
jeunes est primordial et concerne autant nos exploitations que nos
coopératives.

e Créer de la valeur. Nos attentes sont fortes et portent notamment
sur la stabilisation réglementaire autour de nos enjeux qu’ils soient
économiques, environnementaux ou sociétaux. Nous attendons le
soutien de notre modéle coopératif, de notre filiere et de nos outils
de production et de transformation par les pouvoirs publics, les
citoyens et des consommateurs francais.

e Conduire les transitions économiques, environnementales et sociétales.
Nous y sommes investis et c’est une condition sine qua non a une
chaine alimentaire souveraine, durable et responsable.

L'année 2023 a été mise a profit de ces enjeux pour construire et
contribuer a des solutions concrétes, pour accompagner, représenter et
défendre les coopératives, notre modéle et notre belle filiere laitiére
francaise auprés de toutes nos parties-prenantes. En 2024, nous allons
maintenir le cap et se doter d’'un plan stratégique a 5 ans, efficace et
ambitieux.




Le poids de La coopération laitiere
dans U'agroalimentaire francais
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Le poids de La coopération laitiere
dans la filiere laitiere
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Actualités : temps forts 2023

JANVIER MARS MAI

Tournée régio- Journée des Comités Bio de
nale annuelle adhérents La coopération
) o o o laitiere

De décembre a février Une journée d’animation
du réseau sur la « collecte 4 comités réunis dans
en coopérative laitiere » l'année : 3 février, 18
qui a réunit une vingtaine avril, 9 juin, 23 octobre
d’adhérents

FEVRIER AVRIL JUIN




JUILLET

Comités
techniques de

La coopération
laitiere

4 comités réunis dans l'année :

7 février, 11 mai, 4 juillet et 12
octobre

SEPTEMBRE

SEPTEMBRE

Conférence de
presse annuelle
a Paris

Le 7 septembre, 15 jour-
nalistes présents/Dossiers

actualité, décarbonation et
bien-étre animal

OCTOBRE

NOVEMBRE

Participation a
l'assemblée de
section mais et
sorgho de U'UFS

Intervention sur la théma-
tique de la décarbonation

DECEMBRE




ORGANISATION

Organisation du réseau

Un comité régional au coeur de la
filiére laitiére Grand-Ouest

Pionniére de la création de comités régionaux des 2022,
les coopératives laitieres de Bretagne, Normandie et
Pays de la Loire adhérentes de La Coopération Agricole,
ont ouvert la voie a une nouvelle organisation régionale.
Les représentants élus et cadres des coopératives
laitieres de Bretagne, Normandie et Pays de la Loire
constituent le comité régional ouest. Christophe MIAULT
en est le président.

En 2023, ce comité s’est investi dans :

e la gestion opérationnelle des crises causées par la
tempéte CIARAN, comme les épisodes hivernaux, pour
faire reconnaitre les spécificités des activités laitieres

e le lancement des projets treinnaux des 2 centres
interprofessionnels. CILOUEST et CRIEL Normandie
Lait financés par 2 CVO Régionales

e la gouvernance des laboratoires en charge du
paiement du lait, LILANO et MyLab

Stratégie collecte

Le groupe « collecte » composé des responsables
collecte et froid ferme des coopératives laitieres du grand
ouest a tenu sa réunion annuelle le 13 juin 2023 a
Pont-Scorff (56).

La restitution de 'enquéte annuelle portant sur organi-
sation de la collecte et la gestion du froid ferme, mise en
place en 1975 et poursuivie sans interruption depuis a
été au centre des travaux. Avec 100 % des coopératives
laitieres du grand ouest y participant pour une collecte de
6,3 milliards de litres de lait, lenquéte est unique en son
genre. Les résultats étayent notamment les rapports
RSE de la filiere.

Stratégie de production

Deux rencontres de la commission production Grand
Ouest ont réuni les directrices et directeurs production
des coopératives laitieres du grand ouest en 2023 a
Rennes (28/03 et 16/11).

Parmi les sujets évoqués sous 'angle régional : 'accom-
pagnement des élevages en difficultés, la gestion de
crise bien-é&tre animal, la tempéte Ciaran, les dispositifs
régionaux bas-carbone...

Rapport d’activité 2023 | La coopération laitiere

Echanges avec tous les acteurs
de la filiere régionale lait bio

La coopération laitiere participe, aux cotés des coopératives
concernées, a la commission interprofessionnelle laitiére
biologique du Grand-Ouest (Bretagne, Pays-de-la-Loire et
Normandie). Cette instance, réunie les 14 mars et 21
novembre 2023, est un lieu de partage d’informations
entre les 3 colléges du Cilouest et du Criel Normandie
Lait, les interprofessions bio régionales, les structures
régionales du réseau FNAB et Biolait. Les échanges ont
porté sur la conjoncture de la filiere, les actions nationales
conduites et la thématique du veau laitier avec une visite
de la ferme des Bouviers en novembre. L’'Observatoire lait
bio du Grand-Ouest, financé en partie par les deux Criels,
a également été mise a jour.



LA COOPERATION AGRICOLE

Structuration de la région Hauts-de-France

La coopération laitiere a mis en place en mai 2023 un comité régional lait
HDF qui regroupe les représentants élus et administratifs des coopéra-
tives laitieres de Hauts-de-France. Luc VERAEGHE a été désigné prési-
dent de ce comité régional nord.

Réuni la premiére fois en juin 2023 pour son installation, le comité a priorisé

les enjeux. Il se réunira au minimum trois fois par an. Un « book coop » sera
instauré pour faciliter le partage d'informations entre les coopératives.

HAUTS-0E

FRAMNCE

Création du comité régional lait

LA COOPERATION AGRICOLE

AUVERGNE-RHONE-ALPES

Auvergne-Rhone-Alpes

Le 13 novembre 2023 dernier est créé a Aubiere le Comité Régional-Au-
vergne-Rhone-Alpes de La coopération laitiere. Sébastien Courtois en est
élu président et succede ainsi a Jean Michel Javelle. Jérémie Bosch en est
Uanimateur et devient salarié de La coopération laitiere. Il intégre U'équipe
opérationnelle sous l'autorité de Carole Humbert.

Sébastien Courtois devient également le représentant régional au conseil

d’administration de La coopération laitiere pour la région Sud Est Rhone-Alpes.

Une animation spécifique autour
d’une dynamique des coopéra-
tives laitieres du Cantal

La FDCL 15 a souhaité en 2023 redynamiser son
activité. Un projet en lien avec INRAE et d’autres
partenaires est en cours de construction. Ce projet vise
a analyser la diversité microbienne des producteurs
coopérateurs et d’analyser quelle serait la meilleure
utilisation possible pour la transformation fromagere.

Le comité régional lait AURA
s’investit dans la charte d’avenir
bovin lait du CRIEL AMC

Le comité régional s’est fortement mobilisé au sein du
CRIEL AMC pour la mise en place d'un cadre associatif
qui soit éligible a exonération fiscale. Ce cadre permet
de recevoir des dons pour constituer un fonds collectif en
soutient a linstallation des jeunes producteurs laitiers.

Organisation de la soirée « filiére
laitiere » au Sommet de UElevage

Le comité régional s’est impliqué avec le CRIEL AMC
pour organiser la soirée raclette : premiére soirée «filiere
laitiere » au Sommet de UElevage.

Cette soirée qui a cléturé une journée « Montagne » a pu
faire émerger notre filiere laitiere comme une filiere
majeure qui prend de 'ampleur au Sommet de l'Elevage.
Avec plus de 1000 participants, cette soirée a illustré avec
brio, la place de la filiere laitiere a ce salon. Rendez-vous
pour 'édition 2024 !

/
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Service ATLA

Une expertise mutualisée au service
des coopératives laitieres

ATLA, Association de la Transformation Laitiere Francaise
est un service d'expertises mutualisés entre La FNIL
(Fédération Nationale de lIndustrie Laitiere privée) et La
coopération laitiere. Elle réunit 9 personnes au sein de 3
services :

e Service économique
e Affaires sociales et formation
e Affaires techniques, reglementaires et scientifiques

Les équipes sont en contact permanent avec les transforma-
teurs laitiers.
Pour établir des positions communes :

e Recueil des position, synthése, recherche des consensus ou
compromis (essentiellement a partir de réunions profession-
nelles ou de consultations écrites).

e Role de « gardien du patrimoine des transformateurs
laitiers » face aux évolutions divergentes et aux diversifi-
cations.

e Roble de maintien de cohérence entre les différentes
familles professionnelles laitiéres.

Porter ces positions auprés des organismes (privés et publics)

nationaux, communautaires ou internationaux :

e Au sein des organisations de l'agro-alimentaire.

e Face aux pouvoirs publics francais et européens.

e Face aux grandes organisations internationales : Fil et
Codex.

Rendre compte aux adhérents des 2 fédérations du suivi
des missions précédentes.




PANORAMA SOCIAL 2023

Panorama social 2023 :

L’évolution du cadre général

Aprés les crises sanitaires impactant fortement 'écono-
mie mondiale en 2020 et 2021, les années 2022 et
2023 ont été marquées par la guerre en Ukraine, la
crise énergétique et la hausse de Uinflation.

En 2023, linflation moyenne s’est établie a + 4,9 %,
contre + 5,2 % en 2022, sur un niveau encore excep-
tionnel, qui devrait refluer avec un niveau prévisionnel
a + 2,3 % en moyenne annuelle a fin 2024.

L’année 2023 a également été marquée par plusieurs
réformes, dont notamment :

e Laloin®2023-270 du 14 avril 2023 de financement
rectificative de la sécurité sociale pour 2023 instau-
rant la nouvelle réforme de retraites, ayant en particu-
lier pour conséquences le recul de lage légal de
départ a la retraite et une modification des modalités
de prise en compte de la pénibilité au travail ;

e La loi n° 2023-1107 du 29 novembre 2023
portant transposition de l'accord national inter-
professionnel relatif au partage de la valeur au
sein de l'entreprise qui vise a généraliser les
dispositifs de partage dans les PME et renforce
les obligations de négociation sur le sujet dans les
plus grandes structures ;

e Laloin®2023-1196 du 18 décembre 2023 pour
le plein emploi transformant Uopérateur Pole
Emploi en France Travail et instaurant, a échéance
2025, une inscription généralisée des deman-
deurs d’emploi auprés de cette structure et la
conclusion d’un contrat d’engagement.

Les actions spécifiques, au sein de
La Coopération Agricole Laitiere

Nous pouvons notamment souligner :

e La conclusion d’'une nouvelle convention natio-
nale d’objectif de prévention, pour une durée de 4
ans, conclue en septembre 2023, couvrant
lensemble de la branche des coopératives
agricoles laitieres et des coopératives fruitieres de
LAin, du Doubs et du Jura. Pour mémoire, la
convention nationale d'objectif de prévention
signée par la Coopération Agricole Laitiere, les
partenaires sociaux et la CCMSA permet aux
coopératives laitiéres, appartenant ou pas a un
groupe, avec un effectif inférieur a 200 ETP, qui
souhaitent s'engager dans une démarche de préven-

tion des risques professionnels, de se faire accom-
pagner techniquement et financierement par la MSA.

e Les premiers travaux techniques concernant le
maintien du régime de prévoyance spécifique aux
coopératives fruitieres de Franche-Comté, qui
grédce a une forte mutualisation, permet aux
employeurs de proposer des garanties tres intéres-
santes et de protéger leurs salariés contre les aléas
de la vie. Elles disposent ainsi d’'un outil important,
a conserver, d’attractivité et de politique RH, en
prévision de labrogation de leur Convention
collective a fin décembre 2024.

Les actions développées en commun
avec la FNIL

Les commissions sociales de La Coopération Agricole
Laitiere et de la FNIL ont poursuivi, au sein d’ATLA, le
développement de leur concertation et de leurs
actions communes permettant notamment :

e La conclusion d’un accord salarial pour la trans-
formation laitiere, applicable au 1° janvier 2023
et signé par quatre organisations syndicales ;

e La conclusion d’un accord de méthode en date du
05 avril 2023 portant création de la convention
collective nationale de la transformation laitiere,
qui instaure un groupe de travail paritaire en
charge de réaliser un état de lieux des principales
dispositions issues de deux CCN et préparer
l'accord constitutif de la nouvelle branche de la
transformation laitiere. Les travaux initiés fin
2023 se poursuivront jusqu’a mars 2026.

e La prorogation, par avenant du 26 septembre 2023,
jusque fin 2024, de l'accord du 29 juin 2017 sur la
prévention de la pénibilité et le bien-étre au travail
dans la transformation laitiere, la réforme des



retraite et ses nombreux décrets d’application ayant
été publiés tout au cours du 2" semestre 2023 ;

La poursuite de la veille et de lanalyse des
mesures sociales, pour informer et accompagner
les entreprises sur les impacts des dernieres
réformes sociales ;

La réalisation et la présentation aux entreprises et
partenaires sociaux des résultats de 'enquéte annuelle
des données sodiales dans la transformation laitiére.

Plus particulierement, ATLA, qui assure le pilotage
des travaux du groupe formation, a :

Démarré Uensemble des travaux nécessaires au
renouvellement au Répertoire National des Certi-
fications Professionnelles (RNCP) des 4 CQP
laitiers enregistrés en 2021 (conducteur de
machine, encadrant opérationnel, conducteur de
ligne et pilote d’installation automatisée). ATLA a
organisé 22 commissions techniques d’évaluation
sur site (coordination des 13 projets CQP avec les
entreprises et organismes de formation, recher-
che de Présidents...) et le jury paritaire national a
délivré 143 diplémes en 2023, chiffre en légeére
baisse par rapport a 2022 qui s’explique par
l'échéance de lenregistrement au RNCP de
lUensemble des CQP transversaux du secteur
alimentaire, et le retard dans la demande de
renouvellement de cet enregistrement ;

(Euvré activement au déploiement de la nouvelle
certification de la transformation laitiere, le Titre a
finalité professionnelle Fromager, en partenariat
avec CANFOPEIL et le Réseau des ENIL. Ainsi, en
plus des actions de communication ayant permis
de faire la promotion du dispositif, un travail
important a été mené au cours de l'année pour la
constitution et le suivi des premiers stagiaires.
Ceux-ci ont été diplémés en 2023 et constitueront
la premiére cohorte, sur les deux nécessaires pour
la demande d’enregistrement de la certification au
RNCP, pour obtenir par la suite son ouverture a
l'apprentissage.

Procédé a l'accrochage et au suivi des CQP délivrés
par la transformation laitiére depuis 2021 auprés
de la Caisse des dépdts et consignations, en lien
avec la mise en place du passeport d’orientation, de
formation et de compétences.

Participé activement a défendre les intéréts de la

transformation laitiéere au sein d’OCAPIAT, aux
cotés de la production maritime et de la production
agricole (Comité Employeurs/CA — Commission
Paritaire Sectorielle SA - Comités Paritaires
Régionaux — GTP PIC) ;

Mené une démarche volontariste au sein de
'OPCO, en collaboration avec UANFOPEIL, pour
faire intégrer au catalogue TPE/PME « Offre
Régionale », les formations sur les technologies
fromageres, Uoptimisation de leau, le nettoyage
et 'éco-conception, et offrir ainsi aux entreprises,
peu importe leur taille, un dispositif d'ingénierie de
formation et d’ingénie financiere supplémentaire.

Participé aux travaux ayant abouti a la conclusion
d’un avenant a lU'accord du ler décembre 2020 sur
la formation professionnelle dans le secteur
alimentaire, ouvrant des dispositifs de finance-
ment complémentaires a ceux prévus par la loi,
notamment au bénéfice des entreprises de plus
de 50 salariés. En effet, la collecte de la contribu-
tion conventionnelle annuelle et le report des
fonds non utilisés depuis 2021, notamment en
lien avec la crise Covid, ont permis, entre autres,
de mettre en place en 2023 :

= une prise en charge pour les entreprises de
plus de 50 salariés inscrivant des salariés aux
formations du catalogue « Offre régionale »
d’OCAPIAT,

= Laprise en charge, dans la limite de 1 800 €, des
actions de formation aboutissant a l'obtention
d’une certification non inscrite au RNCP, dont le
Titre a finalité professionnelle Fromager.

Avec les partenaires sociaux, au sein de la Com-
mission Paritaire Nationale de UEmploi et de la
Formation Professionnelle (CPNEFP) Transfor-
mation laitiere,

= Déterminé, a trois reprises, les niveaux de prise
en charge des contrats d'apprentissage pour le
secteur laitier transmis a France Compétences ;

= Réalisé le chantier des correspondances entre
les CQP laitiers conformément aux exigences
de France Compétences ;

= Permis le lancement des travaux visant a élabo-
rer une cartographie certifications menant aux
principaux métiers de le Transformation laitiere.




Les actions partagées au sein de
La Coopération Agricole et du sec-
teur alimentaire

En janvier 2023, La Coopération Agricole a conclu un
accord interbranche sur lemploi et lattractivité des
coopératives agricoles et des entreprises de conseil en
élevage dans les territoires. Cet accord prévoit notamment :

e La possibilité d’ouvrir une enveloppe des fonds mutu-
alisés relatifs a la participation des employeurs
agricoles a Ueffort de construction (PEAEC) au bénéfice

des salariés des coopératives de moins de 50 salariés.

e Lamise en place d'une contribution minimale de 0,2 %
sur la masse salariale brute au service des activités
sociales et culturelles.

En 2023, La coopération laitiére a participé activement aux
travaux pour décliner les différents dispositifs convention-
nels au cours de 'année.

e |'organisation du séminaire sur l'emploi, la formation
et lattractivité au sein des coopératives agricoles
ayant eu lieu en avril 2023. Celui-ci a a permis d'identi-
fier les sujets sur lesquels le réseau LCA, au national et
en région, pouvait se coordonner pour apporter des
solutions aux problématiques d’attractivité.

e Le soutien aux actions menées par La Coopéra-
tion Agricole, au sein de la CCMSA, pour obtenir
des réponses aux difficultés de pénurie de
médecins du travail sur les territoires et aussi aux
problématiques rencontrées dans leurs relations
avec les MSA régionales ;

e La participation active aux travaux de la commission
ressources humaines de La Coopération Agricole.

e La participation active aux travaux de 'Observatoire
de La Coopération Agricole.




CONDVITE D’ELEVAGE

Alimentation, sante,
logement et traite

Pour produire du lait de qualité, dans un contexte évolutif, 'acquisition de références
scientifiques comme techniques et 'amélioration continue des pratiques demeurent
des pieces maitresses. La coopération laitieére au sein des interprofessions apporte son
concours de maniére active.

Batiments d’élevage

Le programme de recherche appliquée sur les
batiments d’élevage bovins laitiers, mis en place
par le CNIEL a la demande de ses colléges, a
produit de nouvelles références techniques en
2023 sur le dimensionnement des logettes et sur
l'adaptation des batiments au changement clima-
tique. La coopération laitiere suit également les
travaux du RMT BATICE et a apporté sa contribu-
tion a une étude sur les différentes perceptions de
U'évolution des batiments d’élevage en 2023.

- . L) IRLLLLEE] TR ERRPRTE T TTE )

Traite et stockage du lait Y [ L (it Ii||--|‘|- [
Parce qu'il s’agit d’une étape-clé pour une production ' i il | i =“:1-;i:'|ii.5“ .I|II
laitiére de qualité, La coopération laitiere prend une - il
part active aux travaux menés sur la traite et le
stockage du lait au niveau interprofessionnel. 2023
s’est concentrée sur la construction d’'une Biblio'Traite
— plateforme en ligne recensant les ressources sur
cette thématique — qui sera mise en service en 2024
et sur le suivi des évolutions réglementaires sur les
fluides frigorigénes.

Collecte laitiere

La coopération laitiere a organisé le 23 mars 2023
une 1°¢journée dédiée a la collecte laitiére pour ses
coopératives adhérentes, avec croisement d’exper-
tises et partage d’expériences. Fort de son succes,
elle lancera un observatoire national de la collecte
en coopératives laitieres en 2024.

En outre, elle apporte sa contribution a divers travaux :
a la révision du GBPH collecte aux cotés d’ATLA, au
projet inter-filieres animales sur la sécurité des
hommes et des animaux d’élevage de LCA.... et se fait
le relai laitier du comité supply chain de LCA.

Rapport d’activité 2023 | La coopération laitiere



Alimentation des vaches laitieres

La coopération laitiere prend part aux travaux inter-
professionnels menés sur l'alimentation des animaux.
2023 est marquée par la poursuite de Uimplication du
Cniel dans les travaux de la plateforme DURALIM,
pour une alimentation durable des animaux, dans
l'observatoire des flux de matiéres premiéres pour
l'alimentation animale, ORIFLAM, et la valorisation
des données de l'observatoire de l'alimentation des
vaches laitiéres (Cniel-Eliance-Institut de U'élevage).

L’Anicap, associant La coopération laitiére, lance un
projet d’observatoire de lalimentation caprine avec
Eliance et Ulnstitut de Uélevage. Il a pour objectif de
disposer d’'un outil de pilotage de l'alimentation du
troupeau, savoir ce que mangent les chévres et devenir
un outil au service des projets de R&D.

Dans le cadre de sa démarche de responsabilité
sociétale, France Terre de Lait, la filiere bovins lait a
engagé un dialogue avec des parties prenantes
externes avec un premier sujet de concertation : lautono-
mie protéique. Les échanges ont abouti en 2023 a un
document de synthese dont le résumé est indiqué
ci-dessous.

Le Cniel et des associations de protection de Uenvi-
ronnement et de la société civile - France Nature
Environnement, la Fondation pour la Nature et lTHomme,
Humanité et Biodiversité, Commerce Equitable
France, CIWF et le WWF - ont mené un dialogue
entre 2018 et 2022 autour de 'autonomie protéique
des élevages laitiers francais. Ce dialogue rejoint par
ailleurs les objectifs de la Stratégie Nationale de lutte
contre la Déforestation Importée (SNDI) consistant a
éliminer limportation de produits forestiers ou
agricoles contribuant a la déforestation, la dégrada-
tion des foréts et la conversion d’écosystemes
naturels. La concertation a abouti a Uidentification des
principaux bénéfices de l'autonomie protéique en
termes environnementaux, économiques et sociaux,
en mettant en avant les leviers qui font ou non
consensus. L'intégralité du texte est disponible sur le
site du Cniel (www filiere-laitiere.fr) et sur le site de la
FNH (https://www.fnh.org).

Le projet d’ampleur, Cap’Protéines, terminé en 2023,
permet d’apporter de nombreuses connaissances
aupres des éleveurs et conseillers sur le développe-
ment de 'autonomie protéique dans les fermes.

La Coopération Agricole Luzerne de France et La
coopération laitiere ont co-organisé une conférence le
10 janvier 2024 sur : La luzerne : quels atouts pour les
filieres laitieres ? Une solution pour concilier compéti-
tivité et transitions. Elle a réuni 36 participants dont
20 a la Maison du lait. Elle a permis une meilleure
connaissance mutuelle et marque un renforcement
des synergies entre les filieres laitieres et luzerne,
notamment par linvitation d’un interlocuteur des
filieres laitiéres au sein du comité de recherche « aval »
de la filiere luzerne a partir de 2024.

La coopération laitiere poursuit 'accompagnement
des coopératives qui continuent d'utiliser le référentiel
interprofessionnel pour des produits laitiers de « paturage
» et le cahier des charges francais pour des produits
laitiers issus d’animaux nourris sans OGM (<0,9%)
publié par le Cniel.

Génétique

La coopération laitiere participe a lorientation des
projets financés par le Cniel au sein d’ApisGene, struc-
ture qui appelle des fonds pour investir, innover et
valoriser afin de financer, orienter et définir des
programmes de recherche en génomique des rumi-
nants. Une newsletter ApisGéne est relayée pour
informer les acteurs des filieres sur les résultats des
travaux de recherche.
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Bien-étre animal

Alors que 2023 s’annoncait comme une année décisive, avec la publication annoncée de 4
nouveaux textes régissant la protection des animaux en Europe, la Commission européenne
n’a finalement publié gu’une proposition législative sur le transport. Alerte et vigilance !

Nos mobilisations face a l'enjeu
réglementaire

Que ce soit auprés du Parlement Européen comme
aupres du Ministere de U'Agriculture, La coopération
laitiere s’est investie tout au long de l'année pour
défendre les pratiques vertueuses de U'élevage laitier
francais et promouvoir les actions engagées dans
nos plans de filieres laitieres. Au fil de Uactualité et
de la publication des avis scientifiques de UEFSA,
nous avons fourni a nos adhérents un décryptage
des mesures européennes envisagées sur la protection
animale et de leurs enjeux. Nous avons également
apporté un éclairage technique sur le projet Care4Dairy
qui vise l'élaboration d’'un guide de bonnes pratiques
de bien-étre animal en élevage laitier, commandé | Intervention de Luc Verhaeghe au Parlement
par la Commission européenne. Européén le 31/03/2023

Nos implications dans les travaux
interprofessionnels et de LCA

Dans le méme temps, La coopération laitiere a ceuvré
et apporté son expertise aux travaux des interprofes-
sions bovine, caprine et ovine laitieres, que ce soit
dans le cadre de la construction ou du déploiement
de démarches d’objectivation du bien-étre animal
(BoviWell en filiere bovine et CMoubiene en filiére
petits ruminants), des concertations avec les associa-
tions de protection animale (engagées depuis 2017
au sein de CANICAP et depuis fin 2018 au sein du
CNIEL), du comité de pilotage mis en place entre le
CNIEL et INTERBEV sur la thématique des veaux
laitiers, ou encore dans le suivi des études et projets
de recherche ad hoc.

La Coopération laitiere prend également une part
active dans le groupe transversal de LCA pour porter
la spécificité laitiere au sein du réseau et échanger
avec les autres filieres. Elle est intervenue en tribune

Visite d'élevage dans le cadre de la

concertation entre le CNIEL et les de la conférence « Idées regues sur le bien-étre des
ONG de protection animale sur le animaux d’élevage : place au débat » au SPACE 2023
logement des veaux laitiers réunissant une centaine de personnes.
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Notre proximité avec les
coopératives adhérentes

Pour accompagner au mieux nos adhérents, notre fédéra-
tion s’appuie sur son réseau « Infos BEA », leur permet-
tant de bénéficier d’'un suivi réactif des actualités en la
matiére. Elle relaie via ce canal sa lettre de veille mensu-
elle ainsi que les informations recueillies lors des événe-
ments auxquels elle participe (en 2023 : journées LIT
Expert du LIT OUESTEREL, journée Natural Concept...).

Et parce qu'il est essentiel de bien connaitre nos
adhérents pour mieux les représenter, La coopération
laitiere a réalisé en 2023 un état des lieux des actions et
engagements des coopératives sur le bien-étre animal,
en partenariat avec le BTPL, montrant leur implication
active sur ce sujet. Cet état des lieux a été partagé en
interne et valorisé auprés de la sphere médiatique et
institutionnelle.

@)
oooi': )
aae

1. OBJECTIVER

Plus de 39%

des élevages bovins laitiers
sociétaires évalués dans le cadre
de la CBPE et du diagnostic BEA
BoviWell, un an apres son
lancement

95%

des techniciens de coopératives
laitieres formés a BoviWell

2. FORMER

1 coop sur 2

a mis en place ou suivi des
formation afférentes au BEA, pour
leurs éleveurs sociétaires et/ou
leurs techniciens

Plus de 10%

des coopératives sont en réflexion
Formations principalement sur la
prise en charge de la douleur lors
de l'ébourgeonnage, que la
méthode d’observation Signes de
Vaches®, l'éthologie, etc.

3. ENGAGER

6 coop sur 10

ont défini des engagements en
matiere de BEA, parfois dans une
approche de co-construction avec
des parties prenantes, parmi
lesquelles des ONG welfaristes, ou
en rejoignant des collectifs, tel le
LIT OUESTERE

Plus de 1/3

envisage de développer des projets
sur le bien-étre animal.
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Qualité du lait

Pour 'application des trois accords interprofessionnels majeurs portant sur le paiement
du lait, Germes & Cellules et Antibiotiques, La coopération laitiere s’est mobilisée sur la
déclinaison d’outils informatiques facilitant leurs déploiements par les coopératives.
Par exemple de nouvelles fonctionnalités en Germes & Cellules, un nouvel InfoLabo
complété d’'une application pour smartphones. Autant de contributions opérationnelles
positives s’inscrivant dans U'axe “Performance sanitaire de France Terre de lait”.

Antibiotiques : de prochains
nouveaux tests ?

La coopération laitiere s’est inscrite aux cbtés des
colleges de linterprofession pour lancer la nouvelle
sélection de tests officiels de détection des résidus
d’antibiotiques dans les laits de vache, de chévre
et de brebis.

Cette sélection engagée par le CNIEL sous 'égide de
la DGAL avec TANSES, et conjointement avec TANICAP
et France Brebis Laitiére a démarré début 2023.

Elle s’appuie sur une consultation préalable ouverte
a toutes les coopératives adhérentes a U'été 2023
puis une restitution conclusive en ao(t.

Le processus intégre des tests en laboratoires. Il se
cloturera fin 2025 pour une mise en application au 1°¢
janvier 2026 apres publication au JORF, contribuant a
'objectif du plan de filiere : zéro antibiotique dans le
Lait et les produits laitiers. -

Signes de qualité

En 2023, lengagement de La coopération e Confirmation de Uimpact positif du

laitiére au sein du CNIEL aura permis des déploiement des analyses systématiques
avancées notables sur les outils au service de de recherche en résidus d’antibiotiques
la qualité du lait. Les points clés en sont : en lait de vache depuis 2020 avec réductions
e Succés de lapplication au 1°¢ janvier de 50% du taux national de positivité et de
2023 du nouvel accord Germes & Cellu- 45% des citernes positives détruites.
les et de son outil informatique associé, e Bon déploiement de l'accord paiement avec
notamment la fiche de recours en ligne et analyses systématiques en composition et
la création d’'un profil “technicien” répon- taux cellulaires. L’objectif de généralisation
dant aux demandes des coopératives. en 2025 sera atteint.
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Une démarche qualité filiere adaptée
a chaque filiere laitiere

L’ambition des acteurs des filieres laitieres est d’accompagner les producteurs dans
une démarche de progres et de promouvoir 'image de leur filiere.

Poursuite du déploiement de la
CBPE V2022 et du CMBPEC V2021

Pour tenir les engagements pris par la filiere laitiere
dans la démarche de responsabilité sociétale France
Terre de Lait, la Charte des Bonnes Pratiques d’Elevage
(CBPE) version 2022 continue d’étre déployée. Un
premier bilan du déploiement est réalisé au 2" semes-
tre 2023 auprés des coopératives laitieres. A partir de
ces retours, La coopération laitiére fait entendre la voix
des coopératives pour que lorganisation autour de la
nouvelle Charte puisse répondre a leurs besoins et en
faciliter la gestion opérationnelle.

A linstar de la CBPE, le Code Mutuel de Bonnes
Pratiques en Elevage Caprin (CMBPEC) version 2021
continue d’étre déployé. Début 2023, le guide des
procédures du Code mutuel est mis a jour pour s’adapter
au contexte actuel. Ce document, a destination des
organismes parties prenantes de la démarche, a pour
objectif d’expliquer les modalités d’adhésion au Code et

les réles de chacun dans le déploiement de la démarche.

Lancement du déploiement de la
Charte lait de brebis France

Cette charte nationale, validée officiellement lors de
I'Assemblée générale de France Brebis Laitiere, le 29
avril 2022, a vu son contenu technique finalisé en
2023. Démarche volontaire et collective, elle a pour
but de défendre et promouvoir les valeurs de la filiere

lait de brebis. Elle se décline en deux volets : dix
engagements des éleveurs de brebis laitieres et dix
engagements des transformateurs coopératifs ou
privés du lait de brebis. Le déploiement de deux volets
est lancé début 2024 avec un objectif d’engager le
maximum d’éleveurs et de transformateurs dans la
démarche.
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Laits différenciés :
face a une demande qui fléchit

Les laits différenciés permettent d’offrir aux consommateurs des produits diversifiés et
conformes a leurs attentes tout en créant de la valeur pour les acteurs de la filiere. Dans un
contexte économique de hausse des prix, ils sont confrontés a une baisse de la demande.

Déséquilibre offre-demande en
agriculture biologique

Les représentants élus et opérationnels des coopéra-
tives laitieres engagés en bio constituent le comité bio
de La coopération laitiere. Bruno MARTEL en est le
Président. Réunis a quatre reprises en 2023 en
visio-conférence, c’est un lieu d’échanges entre les
coopératives laitieres et d’élaboration des positions a
porter dans les instances professionnelles et interpro-
fessionnelles.

Les représentants coopératifs sont ainsi contributeurs
assidus et force de propositions au sein de la Commis-
sion Bio du Cniel qui réunit les quatre colléges ainsi
que la FNAB, Chambres d'Agriculture France, Biolait,
le Synabio, le Synadis Bio, 'Agence Bio, FranceAgriMer,
la DGPE et un représentant des interprofessions
biologiques régionales. En 2023, de nombreux sujets
sont abordés dont :

e L’éclairage des acteurs sur les volumes produits,
la consommation et les marchés

e La demande dun plan de sauvegarde aux
pouvoirs publics pour soutenir la filiere qui souffre
d’un déficit offre-demande

e La poursuite des actions de communication
engagées en 2022 avec pour objectif de relancer
la consommation de produits laitiers biologiques.
Le Cniel pilote deux campagnes co-financées par
U'Union européenne sur trois ans (2022-2024) :
une avec Interfel (Prenez en main la bio) et une
avec le Danish Dairy Board (L'Europe s’engage
pour la Bio, tout naturellement). Le Cniel déploie
également la campagne de communication
#BIOREFLEXE de 'Agence Bio en la déclinant sur
les produits laitiers.

e La présentation des résultats de lanalyse des
données du recensement agricole 2020 pour la
production laitiere biologique.

La coopération laitiere s’appuie sur La Coopération
Agricole, qui siége a la Commission Nationale de
U'Agriculture Biologique (CNAB), pour porter les positions
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sur les évolutions réglementaires qui peuvent concerner
les trois filieres laitieres.

Sur sollicitation de UAnicap, Ulnstitut de l'élevage
lance une actualisation de U'étude sur la filiere lait de
chevre biologique fin 2023. La coopération laitiere
participe au comité de pilotage de l'étude.

42% de la collecte de lait de vache
biologique est réalisée par des coopéra-
tives. Au niveau national, la collecte de
lait de vache biologique représente
5,5% de la collecte nationale en 2022.

Les AOP-IGP

Les sujets relatifs aux Appellations d’Origines Protégées
(AOP) et aux Indications Géographiques Protégées (IGP)
sont traités au sein du Conseil National des Appellations
d’'Origine Laitieres (CNAOL). La France compte 51 AOP
et 11 IGP laitiéres, représentant en 2022 d'une part
12,4% du lait de vache, 14% du lait de chevre, 36,3% du
lait de brebis et d’autre part 1% de la collecte de lait de
vache. En 2022, les AOP affichent des volumes de vente
en baisse alors que les IGP tirent leur épingle du jeu
malgré le contexte économique délicat.




Segmentation
Montagne

Relance et redynamisation de
UAssociation Altitude qui porte
le logo produit de montagne

Les acteurs des filieres lait et porc ont décidé de relancer
et de redynamiser l'association Altitude avec la marque
« Produit de montagne ». Il apparait aujourd’hui indis-
pensable d’avoir un « véhicule collectif ».

Qu’est-ce que lassociation Altitude ?

ALTITUDE est une Association Loi 1901 qui a été
créée le 6 novembre 2003. Ses membres fondateurs
sont la FNSEA, la FN Bovine, la FN Porcine (délégué a
Asso Porc Montagne), le CNIEL, le Syndicat des eaux
de source et des eaux minérales naturelles. L'objet de
'association est : « réunir, défendre et promouvoir sous
un identifiant commun les produits de montagne. ».
L’association porte la marque collective matérialisée
par le logo : « Produit de Montagne », enregistrée a
UINPI le 29 avril 2005, n°04 3 315 649, accessible a
tous les adhérents qui en respectent les regles.

Une nouvelle stratégie pour valo-
riser les produits laitiers de mon-
tagne : jouer collectif avec toutes
les filieres présentes en zones de
montagne

La coopération laitiére au sein du CNIEL et La Coopéra-
tion Agricole plus largement au sein de toutes les
filieres ont été trés actives pour soutenir cette démarche
de redynamisation aux cbtés de leurs différents parte-
naires. Le principe de faire une promotion collective du
« panier de bien des produits de montagne » (sur
plusieurs filiéres) aux cbtés de leurs différents parte-
naires est aujourd’hui la stratégie privilégiée par La
coopération laitiere et La Coopération Agricole.

Enquéte aupreés des utilisateurs et
une conférence de présentation au
dernier Sommet de UElevage

La conférence organisée au Sommet de l'Elevage
2023 par lassociation ALTITUDE « les produits de

montagne jouent collectif » a réuni une cinquantaine
de personnes.

L’association ALTITUDE a lancé sur 'été 2023 une
enquéte auprés des entreprises de montagne et il
ressort majoritairement des attentes sur la promotion
collective. Ces retours ont nourri le conseil d’adminis-
tration de l'association.

Les objectif poursuivis par cette redynamisation a
l'ceuvre de l'association par ses membres sont :

e Une marque collective : « Produit de Montagne »,
accessible a tous les adhérents qui en respectent les
regles;

e Un code de déontologie appuyé sur deux piliers

1. Lerespect de la réglementation des mentions «
produit de montagne » et « montagne » ;

2. Un code de contréle des régles du partage de la
valeur-ajoutée, en particulier vers les agricul-
teurs;

e Une politique de controle interne et suivi des
adhérents maitrisée par l'association et, a termes,
supervisée par un organisme certificateur ;

e Une politique de promotion collective de la
marque « produit de montagne » qui accompagne
les efforts commerciaux des adhérents et des
filieres en veillant a ne pas venir en concurrence
avec Uexistant, AOP, IGP et marques d'entreprises,
mais rechercher cohérence et complémentarité au
bénéfice des opérateurs de la montagne.




Les filieres laitieres au coeur des enjeux
environnementaux et climatiques

L’année 2023 se classe au deuxiéme rang des années les plus chaudes en France derriére
2022. Malgré une pluviométrie conforme a la normale, cette année est marquée par
une alternance de périodes d’assechement et de réhumidification des sols de facon
opposée entre le nord et le sud de la France. Cela illustre une nouvelle fois les impacts
des changements climatiques et l'importance d’agir dés maintenant pour les réduire.

Le climat, un enjeu majeur pour
les filieres laitiéres...

La coopération laitiere, en partenariat avec le BTPL, a mené
a lété-automne 2023 une enquéte aupres des coopéra-
tives laitieres pour mieux connaitre leurs actions et
engagements sur les enjeux environnementaux et clima-
tiques. L'analyse des résultats confirme et complete
U'étude d'impact menée par le Cniel en 2022 et permet
d’alimenter les contributions au niveau interprofessionnel
et au sein de La Coopération Agricole.

Sur proposition de La coopération laitiere, La Coopération
Agricole réorganise la gouvernance interne sur la théma-
tigue Carbone en 2023. Une nouvelle instance est lancée
le 13 octobre 2023 : le Carbon Experts, instance d’orienta-
tion de la stratégie Carbone LCA regroupant la direction
transversale Eco?, les sections métiers et une représenta-
tion des régions. Les représentants lait sont Christophe
MIAULT (élu référent) et Anne-Sophie RUMIGNY—PASSAS
(salariée référente). C'est dans ce cadre que la feuille de
route LCA sur la décarbonation est élaborée. La Commis-
sion Carbone, renommée Carbon Lab, reste une instance
de partage d’informations entre le réseau LCA et les
coopératives agricoles et alimente le Carbon Experts.
2023 est aussi marguée par la fin du déploiement des
Bons Diagnostics Carbone financés par France relance et
pilotés par 'Ademe. La Coopération Agricole (ruminants
lait et viande) a déployé cette mesure au sein du consortium
avec Chambres d'Agriculture France et Eliance.

Une task-force décarbonation-climat est mise en place
au Cniel en janvier 2023 pour définir les orientations
politiques de la filiere sur cet enjeu. Les représentants
coopératifs sont Christophe MIAULT (élu référent) et
Anne-Sophie RUMIGNY—PASSAS (salariée référente).
Elle capitalise sur le déploiement depuis 2015 de la
démarche Ferme laitiere bas-carbone, qui accompagne
les éleveurs laitiers dans la réduction de leur empreinte
carbone, et propose les orientations pour les prochaines
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années. C'est dans cette instance que les orientations sont
prises pour élaborer la feuille de route de décarbonation
demandée par le Ministére de UAgriculture au secteur
bovin et confié au Cniel (en partenariat avec Interbev). Un
projet d’'ampleur est lancé en 2023 : Methane 2030 qui
doit en quatre ans de travaux, permettre de réduire les
émissions de méthane entérique par une approche
globale multidisciplinaire (ration, additifs, gestion du
troupeau, génétique).

La filiere caprine a élaboré CAP'CLIMAT, sa feuille de
route pour son adaptation au changement climatique et
Uatténuation de son impact. Pour cela, la filiere s’appuie
sur Loutil CAP’2ER, ou tout autre outil reconnu équivalent
par UAnicap, pour mesurer les impacts de U'élevage sur
Uenvironnement en vue de développer un plan d’actions
pour les réduire. Pour un déploiement national, depuis fin
2021, la réalisation d’'un CAP'2ER niveau 1 ou 2 (ou équiva-
lent) est requise pour adhérer au Code Mutuel de Bonnes
Pratiques en Elevage caprin. Un projet Elevage Caprin
Durable est également lancé depuis 2022 pour créer un
observatoire (financé par le CASDAR et l'Anicap).

Quant a la filiere lait de brebis, France Brebis Laitiere est
impliqué dans le programme LIFE Green Sheep (octobre
2020 - septembre 2025), projet multi-partenarial qui vise
a lancer une démarche d’élevages ovins bas carbone dans
cing pays (dont la France). L'objectif est de réduire
l'empreinte carbone de la viande ovine et du lait de brebis
de 12% tout en assurant la durabilité des exploitations.

- qui n'éclipse pas les autres
enjeux environnementaux

Dans un souci de cohérence, d’autres enjeux environne-
mentaux sont travaillés collectivement. Par exemple, la
filiecre bovine (Cniellnterbev) lance un programme
technique sur la biodiversité début 2024, programme
élaboré aprés une phase de consultation des colleges du
Cniel a laguelle La coopération laitiere a contribué.



DATA

Valoriser les données
de la filiere laitiere

Avec lessor des outils numériques, de nombreuses bases de données recensent des
informations sur le lait, les produits laitiers, les pratiques d’élevage et de transformation.
Le nombre de sollicitations augmente fortement pour accéder a ces données.

La data : démystifier et construire
un plan d’actions interprofessionnel

La multiplication des demandes d’acces aux données
a poussé les représentants du Cniel a s'interroger sur
la réponse a apporter de maniére collective et a
abouti a la création d’'un groupe de travail dédié en
2020. Ce groupe est présidé par un représentant du
college coopératif. Un séminaire d’information et
d’échange le 26 octobre 2022 a permis de clarifier ce
gu’on entend par « données », d'identifier les enjeux,

les bénéfices et les freins a la circulation des données.

Au printemps 2023, La coopération laitiere, aprées
avoir consulté son réseau, a fait part au Cniel des
orientations souhaitées sur cette thématique. A
partir des orientations consolidées pour la filiere
laitiere et des apports du groupe de travail, La
coopération laitiere a fortement contribué a structurer
et définir le plan d’actions interprofessionnel pour
2024. Il se décline de la maniére suivante :

e Faire preuve de pédagogie, démystifier grace a une
plaquette synthétique d’'information, un module de
sensibilisation et de formation ;
e Proposer un cadre sécurisant et définir une
politique en matiere d’exploitation des données
qui se décline en deux étapes :
= La rédaction d’'un document de type « Charte
des bonnes pratiques pour la circulation des
données sur le terrain » attendue pour la fin
du premier semestre 2024 ;

= La définition d'une politigue de gestion des
données pour les bases de données CAP'2ER,
Infolabo et CBPE/Boviwell et une proposition
d’architecture cible pour fin 2024, pour gérer
les consentements et U'échange de données,
de maniere automatisée, numérisée, couplée
a un modele économique viable, pour chaque
base de données et en lien avec la gouver-
nance des bases ;

e Valoriser les données au bénéfice des acteurs
de la filiere pour optimiser les performances
technico-économiques et mettre en valeur des
conditions de production, d’ol la nécessité de
standardiser les données ;

Standardiser les données de Uali-
mentation animale du troupeau
bovin lait

Un projet d’envergure est lancé depuis 2021 dans
le cadre de Numagri, association multi-partenariale
dont lobjectif est de valoriser les différentes
données générées dans les filieres. Le premier
travail engagé par le Cniel, aux c6tés de AgData-
Hub et GS1 France, concerne la standardisation des
données d’alimentation animale du troupeau bovin
laitier. L'objectif est de construire un langage
commun et adopter des standards partagés pour
favoriser la création de valeur et répondre aux
attentes des acteurs de Uagriculture, des filieres et
des consommateurs. Le document de cadrage du
cas d’'usage de la filiere laitiere est publié en janvier
2023. Le travail de standardisation débute en 2023
sous un pilotage de GS1 France et associant les
acteurs concernés dont le Cniel et ses colléges, La
Coopération Agricole Nutrition animale, le Snia et
UAFCA-CIAL. En concertation avec le groupe de
standardisation, GS1 France organise le 18 janvier 2024
un webinaire d'information plus large pour présenter
Uétat d’'avancement du projet aux professionnels des
filieres. Le travail se poursuit en 2024.
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Attractivité & renouvellement

En 2023, le barométre économique des coopératives laitieres révéle une intégration
significative de 620 nouveaux producteurs, dont 88% sont des jeunes et 16% issus
d’exploitations nouvellement adhérentes a une coopérative. Cette dynamique contribue
a renforcer le tissu économique des exploitations laitieres. Le renouvellement des
générations et l'attractivité des métiers sont au coeur des préoccupations de La coopéra-
tion laitiere, du Cniel et de la Coopération Agricole.

Livret jeunes : un outil au service
de nos adhérents

En novembre 2022, une journée dédiée aux jeunes
a été organisée sur le theme ‘Nouveaux installés en
coopérative’, débouchant sur la création d'un livret
jeunes. L'objectif est de fournir des exemples d’ini-
tiatives concrétes mises en place pour faciliter les
réflexions au sein des coopératives laitieres sur la
thématique des installations et des transmissions.

Atelier sur le renouvellement des
actifs agricoles

Un atelier sur le renouvellement des actifs agricoles a
été conduit lors des derniéres Journées laitiéres.
L'objectif était de présenter les initiatives mises en
place au sein de la coopération laitiere, en établissant
des liens avec les travaux réalisés au niveau du CNIEL
et de La Coopération Agricole.
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Organisation d’une journée de
travail « Journée jeunes »

Le 16 novembre s’est tenue une journée d'échanges
sur le théme de lattractivité et du renouvellement
dans les coopératives laitieres « Quels accompagne-
ments financiers et fiscaux pour favoriser Uinstalla-
tion des jeunes et améliorer leur accompagnement
dans les coopératives laitieres ? ».

Cette journée a rassemblé 29 participants, parmi
lesquels figuraient 16 jeunes, des élus et des
responsables du secteur amont. Le Crédit Agricole et
le CerFrance, sont intervenus pour partager leurs
expertises sur les questions du financement et de la
fiscalité. Ces présentations ont suscité des discussions
dynamiques, soulignant l'importance de trouver un
équilibre entre les aspects financiers et fiscaux pour
encourager l'engagement des jeunes dans le secteur
du lait. La journée a également été marquée par des
partages d'expériences mettant en lumiére les défis
financiers auxquels les jeunes font face. En outre, des
ateliers ont été organisés pour réfléchir a de
nouveaux leviers susceptibles de soutenir les coopéra-
tives. Cette journée a abouti a plusieurs propositions
concretes en faveur du renouvellement et de 'attrac-
tivité des coopératives laitiéres.



Task-Force attractivité du Cniel : un groupe de travail
interprofessionnel sous la présidence de Pascal Le Brun

Le Cniel a mis en place une task force dédiée a
l'attractivité et au renouvellement des actifs en janvier
2023. Trois groupes de travail ont été constitués :

e GT1 axé sur l'orientation et la formation,
e (T2 axé sur l'installation et la transmission,

e GT3 axé sur la transition de 'adaptation face au
changement climatique.

Depuis sa création, la task-force s’attache a recenser
Uensemble des outils et des actions créés en faveur
de cet enjeu. Elle a par ailleurs contribué par des
propositions concréetes lors de la consultation sur le
Projet de Loi d'Orientations Agricoles.

En paralléle, le Cniel a lancé de nouvelles vidéos
diffusées sur la chaine YouTube, abordant les métiers
liés au domaine laitier, et a collaboré avec la DGER
pour créer une plateforme dédiée au fonctionnement
des exploitations laitiéres, destinée aux étudiants en
Bac Pro.

Cniel Infos
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La Coopération Agricole : opération
« A la rencontre des jeunes... »

La Coopération Agricole a organisé un tour de France
comprenant cing rencontres afin d'initier un débat
avec la jeune génération. L'objectif de ces rassemble-
ments est d’assurer le renouvellement des généra-
tions et de renforcer l'attractivité des métiers.

Environ 800 participants, qu'ils soient citoyens ou
professionnels de l'agriculture et de l'alimentation,
ont pris part a ces débats. Ces échanges ont favorisé
des discussions constructives et ouvertes sur les
enjeux liés a l'agriculture et a l'alimentation pour
'avenir en France.
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Recherche laitiere

La coopération laitiere est investie dans la commission Recherche du CNIEL présidée
par Olivier Cousin (Sodiaal), au bénéfice d'une recherche pré-compétitive d‘intérét
filiere tournée vers les orientations prospectives de France laitiere 2030. Les webinaires
et journées thématiques scientifiques du CNIEL, relayés par La coopération agricole
laitiere, en assurent une diffusion aux coopératives.

Une stratégie de recherche

Les directions R&D des coopératives laitieres sont
engagées dans la commission recherche aux cotés
des équipes scientifiqgues du CNIEL et des colléges
pour lancer des projets de recherche précompéti-
tive d’intérét de filiére.

Les collaborations avec les structures de recherche
et académiques contribuent a Uattractivité des
métiers du lait.

La feuille de route 2023-2025 intégre les enjeux a

relayer dans les projets de recherche :

¢ Impact du déréglement climatique sur la « quali-
té » du lait

e Place des produits laitiers dans un contexte
de politiques de transition écologique

e Sécurité sanitaire du consommateur

e Compétitivité de la filiére

Les services « Recherche » des coopératives sont asso-
ciés a ces projets de recherche conduits dans trois
domaines majeurs :

e  Sécurité sanitaire : une douzaine de programmes
de recherche sont engagés. Leurs champs de
recherche couvrent la maitrise des contaminants
biologiques et chimiques ainsi que lappréciation
quantitative des risques (AQR).

e Nutrition et santé : une dizaine de projets de
recherche contribuent a montrer l'essentialité du
lait et des produits laitiers et leurs bénéfices santé
a tous les ages de la vie. Ils portent sur matiéres
grasses laitieres et développement cognitif, sur

produits laitiers et maladies chroniques avec leurs
effets protecteurs, et sur une alimentation durable.

Sciences et technologies : les recherche sont
axées sur les constituants laitiers, procédés et
flores technologiques. Une quinzaine d’actions de
recherche sont engagées avec une orientation
intégrant la réduction des consommations d’éner-
gie et d’eau.

4 N\
Le Sommet mondial du Lait se tiendra a Paris en octobre 2024. Ce sera une oppor-
tunité pour valoriser les travaux de recherche conduits avec Uappui du CNIEL. Les
coopératives laitieres y auront apporté leurs visions et leurs expertises.

- J
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lattiere

Une section laitiere forte
au service de ses adhérents.
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